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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETPS

1. INFORMAGOES BASICAS E DESCRICAO SUCINTA DO OBJETO
1.1. Objeto deste estudo € a aquisigdo de acessoérios ergonémicos.
1.2. Processo Administrativo: 408/2023

2. AREA REQUISITANTE

2.1.0s servigos 0s quais pretendem ser contratados buscam atender a todas as secretarias
municipais, sendo:

2.1.1. A Secretaria Municipal de Administragcao e suas reparticoes;

2.1.2. A Secretaria Municipal de Agricultura e suas reparti¢des;

2.1.3. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e suas reparti¢des;

2.1.4. A Secretaria Municipal de Assuntos Comunitarios, Seguranca e Transito e suas
reparti¢des;

2.1.5. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte, Lazer e Turismo e suas repartigdes;

2.1.6. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e suas reparti¢coes;

2.1.7. A Secretaria Municipal de Educacao e suas reparticoes;

2.1.8. A Secretaria Municipal de Finangas e suas repartigbes;

2.1.9. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e suas reparticdes;

2.1.10. A Secretaria Municipal de Obras e suas repartigcoes;

2.1.11. A Secretaria Municipal de Planejamento e suas reparti¢des;

2.1.12. A Secretaria Municipal de Saude e suas reparticoes;

2.1.13. A Secretaria Municipal de Viagao e suas reparticoes.

3. DESCRIGAO DA NECESSIDADE DE CONTRATAGAO

3.1. A utilizagado de acessorios ergondmicos visa melhorar o conforto e a eficiéncia no ambiente
de trabalho, minimizando o risco de lesdes musculoesqueléticas e promovendo uma postura
saudavel. Sdo0 equipamentos e acessoérios ergonomicamente projetados para o ambiente de
trabalho. Essa necessidade surge quando é reconhecida a importancia de proporcionar um
ambiente de trabalho mais confortavel e seguro para seus funcionarios, levando em
consideragiao a ergonomia.

3.2 A necessidade de objetos ergonémicos é fundamentada na preocupagédo com o bem-estar e
a saude dos individuos em seu ambiente de trabalho ou em atividades diarias. A ergonomia, que
€ o estudo da interagao entre as pessoas e seus ambientes, enfatiza a importancia de projetar
espacos, equipamentos e objetos de forma a atender as necessidades fisicas e cognitivas dos
seres humanos.

3.4. Os itens ergondmicos sao projetados para ajudar os trabalhadores a manter uma postura
adequada, reduzir o risco de lesbes por esforgo repetitivo (LER) e melhorar o conforto, o que,
por sua vez, pode aumentar a produtividade e a satisfagado no trabalho. Essa necessidade de
contratagdo pode surgir de varias maneiras, incluindo:

3.4.1 Avaliagdo de Riscos Ergondmicos: Apos uma avaliagdo dos riscos ergondmicos no local
de trabalho, pode se tornar evidente que a compra de itens ergonémicos € necessaria para
mitigar esses riscos.

3.4.2 Reclamagbes dos Funcionarios: Funcionarios que relatam desconforto ou lesbes
relacionadas ao trabalho podem sinalizar a necessidade de itens ergonédmicos para melhorar
suas condicdes de trabalho.

3.4.3 Conformidade com Regulamentos: Regulamentos de seguranca e saude no trabalho
podem exigir que as empresas fornecam equipamentos ergondmicos para garantir a
conformidade com a legislacao. Nesse caso trata-se da NORMA REGULAMENTADORA NR 17
€ a norma que estabelece as condigdes adequadas de trabalho, por isso, a empresa tem a
obrigagao de seguir aquilo que é estabelecido nela. Nao observar os riscos ergonémicos traz
consequéncias nas esferas trabalhista, administrativa e previdenciaria o que engloba multas,
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indenizacoes, acdes civis e reclamatodrias e aumento de aliquotas, podendo os responsaveis
responderem em esfera criminal.

3.4.4 Melhoria do Ambiente de Trabalho: Como parte de uma estratégia de melhoria do ambiente
de trabalho, uma organizacédo pode optar por investir em itens ergonémicos para promover o
bem-estar dos funcionarios.

3.4.5 Programas de Saude e Seguranga: Programas de saude e seguranga no trabalho podem
identificar a necessidade de contratar itens ergondbmicos como parte de iniciativas de prevengéao
de lesbes, nesse caso trata-se do Programa de Gerenciamento de Riscos PGR.

3.5 Portanto, a necessidade de contratagdo de itens ergondmicos envolve identificar onde
melhorias ergondmicas s&0 necessarias e, em seguida, tomar medidas para adquirir os
equipamentos ou acessorios apropriados para atender a essas necessidades. Isso pode incluir
a compra de cadeiras ergondmicas, mesas ajustaveis em altura, suportes para monitor, apoios
para os pés, mouse pads ergondmicos, entre outros, conforme necessario para criar um
ambiente de trabalho mais saudavel e produtivo.

4. DESCRIGAO E REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. No Brasil, ndo existe um conjunto de requisitos federais minimos especificos para itens de
ergonomia que se aplique universalmente a todas as empresas e locais de trabalho. No entanto,
existem regulamentos e normas relacionados a ergonomia que podem ser aplicaveis em
determinados contextos e setores. Sao algumas informagdes relevantes:

4.1.1 Norma Regulamentadora 17 (NR-17): A NR-17 & parte das Normas Regulamentadoras do
Ministério da Economia e trata especificamente da ergonomia no ambiente de trabalho. Embora
nao forneca uma lista detalhada de itens ergondmicos especificos, ela estabelece diretrizes
gerais para a organizagao do trabalho e o ajuste das condi¢des de trabalho para proporcionar
conforto, seguranca e desempenho eficiente. ANR-17 abrange aspectos como mobiliario, postos
de trabalho, iluminagédo e movimentagao de cargas.

4.1.2 Normas Técnicas da ABNT: A Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT)
desenvolve normas técnicas relacionadas a ergonomia, que podem ser usadas como referéncia
para aquisicdo de itens ergonémicos. Além disso, a ABNT frequentemente adapta normas
internacionais de ergonomia para a realidade brasileira.

4.1.3 Leis e Regulamentagdes Setoriais: Em algumas industrias ou setores especificos, podem
existir regulamentagdes ou exigéncias especificas relacionadas a ergonomia. Por exemplo, o
setor de saude pode ter regulamentagdes especificas para mobiliario e equipamentos
ergondmicos utilizados em hospitais.

4.1.4 Recomendacdes de Orgdos de Saude e Seguranca: Além das regulamentagdes, 6rgéos
de saude e segurancga, como o Ministério da Saude e o Ministério da Economia, podem fornecer
diretrizes e recomendacgdes relacionadas a ergonomia no ambiente de trabalho.

4.2 Levando em consideragdo esses aspectos gerais, ndo existe uma qualificacdo técnica
minima exigida para a aquisi¢cao desses matérias além das especificacdes minimas como alguns
deles serem ajustaveis para se encaixar ao biétipo do servidor que ira utiliza-lo.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1 A necessidade de adquirir itens de ergonomia resumidamente é para garantir um ambiente
de trabalho seguro, saudavel e produtivo para os funcionarios, minimizando riscos de lesdes
musculoesqueléticas e melhorando o conforto e a eficiéncia no desempenho das tarefas laborais.
Iltens de ergonomia, como cadeiras ergondmicas, mesas ajustaveis, teclados e mouses
ergonomicamente projetados, visam promover a adaptacao do local de trabalho as necessidades
fisicas e cognitivas dos trabalhadores, contribuindo para seu bem-estar e desempenho. Isso
pode resultar em reducgao de faltas por motivos de saude, aumento da produtividade e melhoria
da qualidade do trabalho.

5.2 Os fornecedores de itens ergondmicos no Brasil podem incluir:

5.2.1 Fabricantes de méveis ergondmicos: Empresas que produzem cadeiras, mesas, estacoes
de trabalho e outros méveis projetados ergonomicamente para uso em escritérios e ambientes
de trabalho.
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5.2.2 Revendedores de moveis e equipamentos: Lojas e distribuidores que comercializam itens
ergondmicos de diferentes fabricantes, oferecendo uma variedade de opgdes aos clientes.
5.2.3 Fabricantes de acessorios ergonémicos: Empresas que produzem acessérios como
suportes para monitores, teclados ergonémicos, apoios para pulsos, entre outros, que ajudam a
melhorar a ergonomia do ambiente de trabalho.

5.2.4 Empresas de consultoria ergonémica: Organizagdes que oferecem servigos de consultoria
para avaliar a ergonomia no local de trabalho e recomendar solugdes personalizadas, incluindo
a selegdo de itens ergonémicos.

5.2.5 Lojas de materiais de escritorio e informatica: Estabelecimentos que vendem uma
variedade de produtos de escritério, incluindo itens ergonémicos, como cadeiras e acessorios.
5.2.6 Fornecedores online: Plataformas de comércio eletrénico que disponibilizam uma ampla
gama de itens ergondémicos, permitindo aos clientes comprar online e ter os produtos entregues
em casa ou no escritorio.

5.2.7 Esses sao alguns dos tipos de fornecedores de itens ergondmicos no Brasil que podem
atender as necessidades de empresas e individuos que buscam melhorar a ergonomia em seus
ambientes de trabalho. A escolha do fornecedor dependera das necessidades especificas e das
preferéncias de compra de cada cliente.

5.3 A qualidade minima que os itens ergonémicos devem ter no Brasil podem variar dependendo
do tipo de produto e do seu uso especifico. No entanto, existem algumas diretrizes gerais que os
produtos ergondmicos devem atender para garantir a seguranga e o conforto dos usuarios. Aqui
estdo algumas qualidades minimas que sdo importantes para itens ergonédmicos no Brasil:

5.3.1 Conforto: Os itens ergondmicos devem ser confortaveis de usar durante longos periodos
de tempo, minimizando a fadiga e o desconforto.

5.3.2 Ajustabilidade: A maioria dos itens ergonbmicos deve ser ajustavel para se adaptar as
necessidades individuais dos usuarios. Isso inclui ajustes de altura, inclinagao, profundidade e
outros.

5.3.3 Facilidade de uso: ltens ergondmicos devem ser de facil utilizagdo e ndo devem exigir
esforgo excessivo para ajustes ou operagao.

5.4 E importante observar que as normas e regulamentagdes podem variar dependendo do tipo
de item ergondmico e de sua utilizagao especifica, trazendo uma regulamentacdo mais
especifica ao mobiliario, como cadeiras e mesas, ndo possuindo ainda parametros para a
fabricacdo de acessérios, como € o caso do objeto deste ETP.

6. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1. Objetivo: Adquirir acessorios ergondmicos para melhorar o ambiente de trabalho,
proporcionando conforto e saude aos funcionarios, reduzindo o risco de lesdes e aumentando a
produtividade.

6.2 Justificativa: A aquisicdo desses acessoérios € necessaria devido ao reconhecimento da
importancia da ergonomia no local de trabalho. Isso visa prevenir desconforto fisico, fadiga e
possiveis lesdes relacionadas a ma postura e ao uso prolongado de computadores, promovendo
um ambiente mais saudavel e produtivo para os colaboradores.

6.3. Especificagdo Técnica Resumida para Acessoérios Ergondmicos:

6.3.1 Suporte para Monitor: Dimensbées adequadas para suportar monitores de diferentes
tamanhos. Ajustabilidade de altura para permitir alinhamento correto dos olhos com a tela.
Material resistente e de alta qualidade. Capacidade de suportar o peso dos monitores usados na
empresa.

6.3.2 Apoio Ergondbmico para os Pés: Superficie antiderrapante. Ajustabilidade de altura para
acomodar diferentes usuarios. Material duravel e de facil limpeza. Design que promova o
alinhamento correto dos pés com o corpo.

6.3.3 Mouse Pad com apoio em gel: Superficie com boa aderéncia para movimentos precisos
do mouse. Tamanho adequado para acomodar mouse e teclado. Material que minimize o atrito
e permita um deslize suave do mouse.

6.3.4 Apoio de Punho para Teclado apoio em gel: Design ergonémico que mantenha os pulsos
em uma posicdo neutra. Material acolchoado que oferega conforto e suporte adequados.
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Compatibilidade com teclados padrao utilizados na empresa. Base antiderrapante para evitar
movimentos indesejados.

6.3.4.1 Justificativa para a aquisicao do mouse pad e apoio de punho para teclado com apoio em
gel: Suporte ergondbmico: O apoio em gel tende a oferecer um suporte mais firme e estavel para
0 pulso e a mao enquanto vocé usa o mouse. Isso pode ser benéfico para reduzir a fadiga e o
desconforto durante longas sessdes de uso do computador. A espuma, por outro lado, pode se
comprimir com o tempo, reduzindo seu suporte. Durabilidade: Os mouse pads com apoio em gel
tendem a ser mais duraveis do que os de espuma. A espuma pode se desgastar e perder a sua
forma ao longo do tempo, enquanto o gel tende a manter sua forma e apoio por mais tempo.
Resisténcia ao deslizamento: O gel geralmente oferece uma superficie mais antiderrapante do
que a espuma. Isso pode ser util para manter o mouse pad no lugar enquanto vocé usa o mouse.
Facilidade de limpeza: Os mouse pads com apoio em gel sao frequentemente mais faceis de
limpar do que os de espuma, pois o gel € menos poroso e pode ser limpo com um pano Umido.
Variedade de designs: Mouse pads com apoio em gel muitas vezes vém em uma variedade maior
de designs e estilos do que os mouse pads com apoio em espuma, permitindo que os usuarios
escolham opg¢des que combinem com sua estética pessoal ou estagao de trabalho.

6.4. Economia e Eficiéncia na Aquisicao de Acessorios Ergondmicos: A aquisicdo desses
acessorios ergondmicos representa um investimento no bem-estar e na produtividade dos
funcionarios da administracdo publica. Ao proporcionar um ambiente de trabalho mais
confortavel e saudavel, espera-se alcangar os seguintes beneficios:

6.4.1 Reducéao de Lesdes e Fadiga: A utilizacao de acessérios ergondémicos minimiza o risco de
lesdes musculoesqueléticas e desconforto relacionado ao trabalho, resultando em menos
afastamentos por doengas ocupacionais.

6.4.2 Aumento da Produtividade: Funcionarios confortaveis e livres de desconforto fisico tendem
a ser mais produtivos, com menor probabilidade de interrupcdes devido a problemas de saude.

6.4.3 Melhoria da Qualidade do Trabalho: Um ambiente ergonémico pode aumentar a preciséo
e a qualidade das tarefas realizadas pelos funcionarios, reduzindo erros e retrabalho.

6.4.4 Menor Rotatividade de Pessoal: A melhoria das condi¢des de trabalho pode contribuir para
a satisfacdo dos funcionarios, reduzindo a rotatividade e os custos associados a contratacéo e
treinamento de novos colaboradores.

6.4.5 Economia de Recursos de Saude: Menos lesdes relacionadas ao trabalho resultam em
menos despesas com tratamento médico e licengas médicas.

6.4.6 Cumprimento das Normas de Saude e Seguranga no Trabalho: A implementagédo de
medidas ergondmicas também ajuda a garantir o cumprimento das regulamentac¢des de saude
e seguranga no trabalho, evitando possiveis penalidades legais.

6.4.7 Portanto, a aquisicdo desses acessorios ergondmicos ndo apenas promove o bem-estar
dos funcionarios, mas também se traduz em economia e eficiéncia para a administragao publica,
por meio da reducdo de custos associados a licengas médicas, aumento da produtividade e
melhoria geral das condi¢des de trabalho.

6.5. Alternativas Consideradas para Aquisigao de Acessorios Ergonémicos:

6.5.1 Opcéao de Nao Contratar Nada: Considerou-se a possibilidade de ndao adquirir os acessérios
ergondmicos, mantendo a configuragéo atual do ambiente de trabalho. Resultados potenciais:
Economia de custos imediatos, mas aumento do risco de desconforto e lesdes dos funcionarios,
0 que pode levar a custos mais elevados a longo prazo devido a licengas médicas e queda na
produtividade.

6.5.2 Contratagdo de Solugbes Diferentes: Avaliou-se a alternativa de adquirir outros tipos de
acessoérios ou marcas diferentes daquelas inicialmente propostas. Resultados potenciais:
Poderia haver variagbes nos custos e nos beneficios ergondbmicos oferecidos por diferentes
produtos, exigindo analise detalhada das especificagbes técnicas e do custo-beneficio.

6.5.3 Ao considerar essas alternativas, a escolha de adquirir os acessérios ergondmicos
propostos foi fundamentada na necessidade de melhorar o conforto, a satde e a produtividade
dos funcionarios, minimizando o risco de lesdes relacionadas ao trabalho. Essa opgéao foi
considerada a mais adequada para atender aos objetivos de criar um ambiente de trabalho
ergondmico e seguro.

6.6 Avaliacao dos Impactos Sociais e Ambientais na Aquisicdo de Acessoérios Ergondmicos:
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6.6.1 Impactos Sociais Positivos: Melhoria do bem-estar dos funcionarios, promovendo saude e
conforto no ambiente de trabalho. Redugao do risco de lesées e desconforto, contribuindo para
a satisfagao dos colaboradores e aumentando a produtividade.

6.6.2 Responsabilidade Socioambiental: Escolha de fornecedores que adotem praticas
sustentaveis e éticas na fabricacdo dos acessérios, promovendo a responsabilidade
socioambiental.

6.6.3 Impactos Ambientais Positivos: Produtos duraveis e de alta qualidade que tém menor
probabilidade de serem descartados precocemente, reduzindo o descarte de residuos.

6.6.4 Economia de Recursos: A selecao de acessorios ergonémicos contribui para a prevengao
de lesdes, resultando em economia de recursos de saude e redugcdo do consumo de
medicamentos e tratamentos médicos.

6.6.5 Conformidade com Regulamentagdes Ambientais: Certificagdo de produtos que atendem
a padrdoes ambientais e regulamentagdes de substancias restritas, garantindo a conformidade
com as leis ambientais.

6.6.6 A aquisicdo de acessorios ergondmicos é vista como uma medida socialmente responsavel
e sustentavel, promovendo a saude dos funcionarios, reduzindo impactos ambientais negativos
e demonstrando um compromisso com a responsabilidade socioambiental por meio da escolha
de produtos de qualidade e de fornecedores responsaveis.

6.7 Riscos e Estratégias de Contingéncia na Aquisicdo de Acessorios Ergonémicos:

6.7.1 Risco de Incompatibilidade: Os acessérios adquiridos podem nao ser compativeis com a
configuracgao atual dos locais de trabalho.

6.7.2 Estratégia de Contingéncia: Realizar verificagbes prévias de compatibilidade com o
ambiente de trabalho e garantir que os acessorios atendam aos requisitos técnicos.

6.7.3 Atrasos na Entrega: Possiveis atrasos na entrega dos acessérios podem afetar a operagao
regular.

6.7.4 Estratégia de Contingéncia: Estabelecer prazos de entrega acordados com os fornecedores
e considerar alternativas caso ocorram atrasos.

6.7.5 Desempenho Insatisfatério: Os acessérios podem nado atender as expectativas de
desempenho e ergonomia.

6.7.6 Estratégia de Contingéncia: Estabelecer um processo de avaliagdo pds-implementagao
para identificar e resolver problemas de desempenho. Comunicar de forma eficaz com os
usuarios para coletar feedback.

6.7.7 Custos Adicionais Inesperados: Custos adicionais, como treinamento de pessoal ou
manutencgdo, podem surgir.

6.7.8 Estratégia de Contingéncia: Incluir uma reserva de contingéncia no orgamento para cobrir
custos imprevistos. Monitorar os gastos durante a implementacgéao.

6.7.9 Problemas de Aceitagao pelos Usuarios: Os funcionarios podem nao se adaptar bem aos
novos acessorios, resultando em resisténcia ou insatisfagao.

6.7.10 Estratégia de Contingéncia: Fornecer treinamento e orientagcdo adequados para os
usuarios. Coletar feedback regularmente e fazer ajustes conforme necessario.

6.7.11 Impactos Ambientais nao Intencionais: A producao ou descarte dos acessodrios pode ter
impactos ambientais n&o desejados.

6.7.12 Estratégia de Contingéncia: Escolher fornecedores que sigam praticas sustentaveis.
Implementar programas de reciclagem ou descarte adequado dos produtos antigos, quando
aplicavel.

6.7.13 A identificagdo prévia desses riscos e a implementacao de estratégias de contingéncia
ajudarao a mitigar problemas potenciais durante a aquisicao e implementacao dos acessérios
ergondmicos, garantindo uma transigdo suave e bem-sucedida para um ambiente de trabalho
mais ergondémico.

6.8 O prazo para entrega fica estipulado em 15 dias apds a entrega da ordem de fornecimento.

6.9 O prazo de implementagao sera de 30 dias incluindo a entrega ao servidor e treinamento
quanto ao uso e ajustes dos acessoérios ergonémicos.

6.10 O acompanhamento quanto a adaptagéo aos acessorios ergonémicos pos implementagao
sera trimestral.
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Nesta oportunidade sera observado também a necessidade de manutengdo e/ou
substituicdo de algum acessorio, para o caso de quebra ou dano por uso.

6.11 Portanto, com base na analise técnica e nos critérios estabelecidos, a aquisicdo dos
acessorios ergondmicos € considerada uma decisédo viavel, necessaria e altamente benéfica
para a administragao publica, promovendo o bem-estar dos funcionarios, a eficiéncia operacional
e a responsabilidade socioambiental. Recomenda-se avangar com o processo de aquisi¢cao
conforme planejado.

7. ESTIMATIVA E QUANTIDADES A SEREM CONTRATADA

7.1. A estimativa da quantidade foi baseada no relatério de pontos de trabalho que possuem
computadores como ferramenta, acrescidos de quantidade para estoque para futuras trocas
necessarias e possiveis novos postos de trabalhos.

ITEM DESCRICAO UNIDADE QTDE

CATMAT 484079: Suporte para monitor retangular, ajuste em até 4
1 niveis de altura, contém jogo de pés desmontaveis. Medidas UNID 700
minimas: 27 X 33CM

CATMAT 132039: Apoio Ergonémico Para Os Pés — Preto, com
regulagem de altura e inclinagao.

UNID 700

CATMAT 394901: Mouse Pad Ergonémico com Apoio em gel, na
3 cor preto, base antiderrapante. Medidas minimas: Comprimento: 22 UNID 700
CM Espessura do apoio: 5 MM Largura: 25 CM

CATMAT 331552: Apoio de pulso/punho em gel e base
4 antiderrapante para teclado, na cor preto. Medidas minimas exigidas: UNID 700
45 x 8 x 2 cm (Largura x Comprimento x Altura)
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8. DESCRIGAO DO VALOR DETALHADO:
8.1 Planilha completa com o valor final, tabela comparativa de precos.

VALOR

; VALOR
& VALOR | MAXIMO ;
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE | PNCP | PNCP SITE FORNECEDOR | MEDIO | UNITARIO _I_I\gﬁ_)’i\lﬁlllg$

R$

CATMAT 484079: SUPORTE
PARA MONITOR retangular, ajuste
1 em até 4 niveis de altura, contém UNID 700
jogo de pés desmontaveis.
Medidas minimas: 27 X 33CM

R$61,60 | R$69,70| R$150.00 93,76 | 93,76 65.632,00

CATMAT  132039:  APOIO
2 ERGONOMICO PARA OS PES - UNID 700
Preto, com regulagem de altura e R$66,90 | R$75,72

inclinagao.

R$148,00 96,87 96,87 67.809,00

CATMAT 394901: MOUSE PAD
ERGONOMICO COM APOIO EM
GEL, na cor preto, base
antiderrapante. Medidas minimas:
Comprimento: 22 CM Espessura
do apoio: 5 MM Largura: 25 CM

UNID 700 |R$25,00 $50,70 R$ 48,00 41,23 41,23 28.861,00

CATMAT 331552: APOIO DE
PULSO/PUNHO EM GEL e base
antiderrapante para teclado, na cor
preto. Medidas minimas exigidas:
45 x 8 x 2 cm (Largura x
Comprimento x Altura)

UNID 700 $37,50 $69,24 R$ 94,00 66,91 66,91 46.837,00

TOTAL 209.139,00
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9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO
9.1. O valor maximo estimado para contragdo sera de R$ 209.139,00 (duzentos e nove mil,
cento e trinta e nove reais).

10. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

10.1. Em regra, conforme o Inciso Il do art.47 da Lei n® 14.133/21, os bens deverao ser divididos
em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se
a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a
ampliagdo da competitividade sem perda da economia de escala.

10.2. Sendo assim, o objeto deste estudo sera definido por lotes.

11. CLASSIFICAGAO DA CONTRATAGAO

11.1. Aquisi¢cao em parcela Unica para entrega imediata, através de Pregao eletronico de
bens/materiais comuns.

11.2. A caracterizagdo de objetos/bens como comuns em um processo licitatorio € justificada
pela ampla disponibilidade desses itens no mercado, sem caracteristicas exclusivas ou
especificagdes técnicas especiais. Essa caracterizagdo promove a competigao justa, permitindo
que multiplos fornecedores participem da licitagdo, garantindo transparéncia, economia de
recursos publicos e escolha baseada no melhor custo-beneficio para a administragdo publica.

12. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
12.1. Nao ha contratacdes correlatadas.

13. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

13.1. O planejamento da contratacdo estudo deste ETP esta sendo realizada com base nos
dispostos do Programa de Gerenciamento de Riscos feito em 2022 juntamente com o estudo
feito em conjunto com os alunos do curso de terapia ocupacional da faculdade UNIGUACU de
Sao Miguel do Iguacgu sob orientacao da Professora Andreia K. Vogelmann, também em 2022, o
relatorio deste estudo e o PGR encontram-se disponiveis para consulta no departamento de
seguranga do Trabalho na Prefeitura Municipal, e seréo incluidos nas proximas atualizagdes do
PCA para os préximos anos.

14. BENEFICIOS A SEREM ALCANGADOS COM A CONTRATAGAO

14.1. A contratacao de acessorios ergonémicos, como suporte para monitor, apoio ergonédmico
para os pés, mouse pad e apoio de punho para teclado, pode resultar em diversos beneficios
para a organizagao e seus funcionarios. Abaixo estao alguns dos principais beneficios a serem
alcangados com essa contrataco:

14.1.1 Melhoria do Bem-Estar dos Funcionarios: A utilizagdo de acessorios ergonémicos
proporciona maior conforto no ambiente de trabalho, reduzindo o desconforto fisico e a fadiga.
Isso melhora o bem-estar dos funcionarios e contribui para um ambiente de trabalho mais
agradavel.

14.1.2 Prevengdo de Lesbdes e Doengas Ocupacionais: Os acessoérios ergondmicos sao
projetados para promover uma postura adequada durante o trabalho. Isso ajuda a prevenir lesbes
musculoesqueléticas, como dores nas costas, pescogo e punhos, bem como doencgas
ocupacionais relacionadas a ergonomia.

14.1.3 Aumento da Produtividade: Funcionarios confortaveis e livres de desconforto fisico
tendem a ser mais produtivos. A melhoria das condigdes de trabalho contribui para a
concentracao, a precisao e a eficiéncia nas tarefas realizadas.

14.1.4 Redugéao do Absenteismo: Menos lesdes e desconforto relacionados ao trabalho resultam
em menos faltas por motivos de saude, reduzindo o absenteismo e as interrupgdes nas
operacgoes.

14.1.5 Retencgéo de Talentos: Oferecer um ambiente de trabalho ergonémico e saudavel pode
contribuir para a satisfagéo dos funcionarios e aumentar a retengao de talentos, economizando
custos associados a rotatividade de pessoal.
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14.1.6 Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental: A escolha de acessorios
ergondmicos de qualidade demonstra o compromisso da organizagdo com a sustentabilidade e
a responsabilidade socioambiental, pois produtos duraveis e de alta qualidade reduzem o
desperdicio de recursos.

14.1.7 Conformidade com Normas e Regulamentos: A aquisicao de acessoérios ergondmicos
ajuda a garantir a conformidade com as normas de saude e seguranga no trabalho, reduzindo o
risco de ndo conformidades regulatdrias e penalidades legais.

14.1.8 Melhoria da Imagem Institucional: Empresas e organizagdes que investem na saude e no
bem-estar de seus funcionarios tendem a ter uma imagem institucional mais positiva, o que pode
atrair clientes, parceiros e investidores.

14.1.9 Reducao de Custos a Longo Prazo: Embora haja um investimento inicial, a prevencao de
lesbes e 0 aumento da produtividade podem resultar em economia a longo prazo, incluindo
reducao de custos com tratamento médico e substituicao de funcionarios.

14.2 Em resumo, a contratagcao de acessodrios ergonémicos visa criar um ambiente de trabalho
mais saudavel e produtivo, proporcionando beneficios tanto para os funcionarios quanto para a
organizagcao como um todo. Isso inclui melhorias na qualidade de vida, aumento da eficiéncia
operacional e o cumprimento das obrigacbes legais relacionadas a saude e seguranga no
trabalho.

15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

15.1. Todas as atividades decorrentes desta aquisicdo, serdo acompanhadas pelos gestores e
técnicos envolvidos.

15.2 Definicdo de Orgamento e Recursos Disponiveis: Orcamento adequado para a aquisicédo
dos acessorios ergondmicos, considerando os custos de compra, entrega, instalagao e possiveis
custos adicionais, como treinamento.

15.3 Selecdo de Fornecedores: selegdo de fornecedores por meio de Pregédo Eletronico,
garantindo que os fornecedores sejam capazes de fornecer produtos que atendam aos requisitos
estabelecidos.

15.4 Avaliagdo de Propostas: Com base nos critérios estabelecidos, levando em consideragéao
nao apenas o pre¢o, mas também a qualidade dos produtos e a capacidade de entrega.

15.5 Celebracao do Contrato: Contrato que detalhe todos os termos e condigdes da aquisicéao,
incluindo prazos, garantias e obrigagdes das partes.

15.6 Entrega e Instalag&o: Fazer a entrega individual com termo de recebimento e a instalagéo
dos acessorios para garantir que sejam realizadas de acordo com as especificagdes e 0s prazos
estabelecidos.

15.7 Treinamento dos Funcionarios: no momento da entrega, fornecer o treinamento e orientagéao
adequados aos funcionarios sobre como usar corretamente os acessoérios ergondmicos para
obter os beneficios maximos.

15.8 Monitoramento e Avaliagdo Continuos: Monitoramento continuo para avaliar a eficacia dos
acessorios ergonémicos e coletar feedback dos funcionarios para fazer ajustes, se necessario.
15.9 Substituigdo: Substituir em caso de danos que gerem a ineficacia do acessério.

15.10 Comunicagao Interna: orientagbes eficazes aos funcionarios sobre a aquisicdo dos
acessorios ergonémicos, seus beneficios e como eles podem contribuir para um ambiente de
trabalho mais saudavel.

15.11 Cumprimento de Normas e Regulamentos: Certifique-se de que os acessorios adquiridos
estejam em conformidade com as normas de segurancga e ergonomia aplicaveis quando cabivel.
15.12 Registro e Documentagao Adequados: Manter registros detalhados de todo o processo de
aquisic¢ao, incluindo contratos, documentos de planejamento e comunicagdes com fornecedores.
15.13 Ao seguir essas providéncias, a aquisicdo de acessorios ergondmicos pode ser realizada
de forma eficaz, garantindo um ambiente de trabalho mais saudavel e produtivo para os
funcionarios.

16. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
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16.1. A entrega, pode ter varios impactos ambientais, tanto positivos quanto negativos. E
importante considerar esses impactos ao planejar a aquisigdo e tomar medidas para minimizar
quaisquer efeitos adversos. Aqui estdo alguns possiveis impactos ambientais:

16.1.1 Impactos Ambientais Positivos:

16.1.1.1 Durabilidade e Longa Vida Util: A escolha de acessérios ergondmicos de alta qualidade
e duraveis pode resultar em uma vida util mais longa dos produtos, reduzindo a necessidade de
substituicdo frequente e, consequentemente, o descarte de residuos.

16.1.1.2 Menor Consumo de Recursos: Produtos ergonémicos bem projetados tendem a ser
mais eficientes em termos de recursos, como materiais de fabricagdo e energia, durante a
producao.

16.1.1.3 Sustentabilidade do Fornecedor: Optar por fornecedores que adotam praticas
sustentaveis em suas operagdes, como redugdo de emissdes de carbono, uso de materiais
reciclados e processos de fabricacdo ecologicamente corretos, contribui para praticas de
aquisicio mais sustentaveis.

16.1.2 Impactos Ambientais Negativos:

16.1.2.1 Descarte de Produtos Antigos: A aquisicdo de novos acessorios ergonémicos pode
resultar no descarte de produtos antigos, que precisam ser gerenciados adequadamente para
evitar impactos ambientais negativos. Isso inclui a reciclagem ou o descarte adequado dos
materiais.

16.1.2.2 Embalagens e Residuos: Embalagens excessivas ou inadequadas podem aumentar a
geracéo de residuos e contribuir para a poluicdo ambiental.

16.1.2.3 Transporte e Emissdes de Carbono: O transporte dos produtos até o local de uso pode
gerar emissbes de carbono, especialmente se houver longas distancias envolvidas. A escolha
de fornecedores locais ou medidas para reduzir o impacto do transporte pode ajudar a mitigar
esse problema.

16.1.3 Medidas para Minimizar Impactos Ambientais:

16.1.3.1 Reciclagem e Reultilizagdo: Implementagao de programas de reciclagem e reutilizagao
de produtos antigos sempre que possivel.

16.1.3.2 Redugao de Embalagens: Negociar com os fornecedores para reduzir o excesso de
embalagens ou optar por embalagens sustentaveis.

16.1.3.3 Transporte Sustentavel: Considere opgdes de transporte mais sustentaveis, como
transporte publico, compartihamento de cargas ou veiculos elétricos, além de uma Unica
entrega, considerando que se possui espago para guarda de mais quantidades.

16.1.3.4 Educacéao e Conscientizacao: Promova a conscientizagio entre os funcionarios sobre a
importancia de praticas de aquisicao sustentavel e descarte responsavel.

16.2 Ao considerar esses impactos ambientais e tomar medidas para minimiza-los, a aquisicdo
de acessorios ergonémicos pode ser realizada de forma mais ambientalmente responsavel,
contribuindo para a sustentabilidade geral da organizagao.

17. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO

17.1 O fornecedor entregara os itens em parcela Unica, no departamento de Seguranca do
Trabalho localizado no Pago Municipal, rua Henrique Ghellere, 64, Centro, Sdo Miguel Do
Iguacu/PR.

17.2 A entrega deve ser feita no prazo maximo de 15 dias da emissao da ordem de compra
17.3 Esses itens serao recebidos provisoriamente pela fiscal do contrato Carla Piltz técnica em
segurancga d trabalho, matricula 4436454, e o recebimento definitivo sera inferido no prazo
maximo de sete dias uteis a contar do recebimento provisério, levando em consideragao os
seguintes critérios:

17.3.1 Os acessoérios devem estar em conformidade com as especificagdes técnicas
estabelecidas no processo de compra, incluindo dimensdes, materiais, cores, e outras
caracteristicas especificas.

17.3.1 Devem desempenhar suas fungdes de forma eficaz e adequada. Por exemplo, o suporte
para monitor deve ser capaz de suportar o peso do monitor de forma estavel.
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17.3.1 Os acessorios devem atender aos principios de ergonomia, proporcionando conforto e
suporte adequado ao usuario, como a altura correta do suporte para monitor ou a inclinagao
adequada do apoio para pés.

17.3.1 Devem estar com o aspecto estético livre de defeitos visuais, arranhbes ou danos
estéticos.

17.3.1 Devem ser entregues em embalagens adequadas que os protejam de danos durante o
transporte, garantindo sua integridade.

17.3.1 Enviar junto aos produtos a documentagéo apropriada/pertinente, como notas fiscais,
negativa validas para pagamento da nota, certificados de garantia se for o caso, manuais de uso
e cuidados, entre outros.

17.4 Caso o item seja recusado estando em desconformidade ao citado anteriormente, o
fornecedor sera notificado formalmente para a retirada do item no mesmo local da entrega, no
caso de recebimento definitivo o fiscal do contrato notificara a empresa e enviara a nota para
pagamento.

18. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

18.1. Declaragcado de Viabilidade - Aquisicdo de Acessoérios Ergondmicos: Apds uma analise
técnica minuciosa e considerando os critérios estabelecidos, declaramos que a aquisicdo dos
acessorios ergondmicos proposta € altamente viavel e benéfica para nossa organizagcido. Os
principais fatores que respaldam essa declaragio incluem:

18.1.1 Necessidade Identificada: A necessidade de melhorar as condigbes ergondmicas nos
locais de trabalho foi claramente identificada, com base em problemas de saude e feedback dos
funcionarios.

18.1.2 Evidéncia Cientifica: A escolha dos acessorios ergondémicos esta fundamentada em
principios ergondmicos comprovados e em normas técnicas aplicaveis.

18.1.3 Beneficios para os Funcionarios: A aquisicdo desses acessoérios contribuira
significativamente para o bem-estar dos funcionarios, prevenindo lesdes relacionadas ao
trabalho e melhorando o conforto no ambiente de trabalho.

18.1.4 Aumento da Produtividade: A melhoria das condi¢cdes ergondmicas levara a um aumento
na produtividade dos funcionarios, reduzindo interrup¢cdes e aumentando a eficiéncia
operacional.

18.1.5 Sustentabilidade e Responsabilidade Socioambiental: A escolha de produtos de alta
qualidade e duraveis demonstra nosso compromisso com a responsabilidade socioambiental.
18.1.6 Cumprimento de Regulamentagdes: A aquisi¢do esta em conformidade com as normas e
regulamentagdes de saude e seguranga no trabalho, reduzindo o risco de penalidades legais,
principalmente a Norma Regulamentadora NR 17.

18.1.7 Economia a Longo Prazo: Embora haja um investimento inicial, a prevencgao de lesdes e
o aumento da produtividade resultardo em economias significativas a longo prazo.

18.2 Com base nestes fatores, acreditamos que a aquisi¢ao dos acessorios ergondmicos € uma
decisao viavel que contribuira para o bem-estar dos servidores e a eficiéncia operacional da
organizagao. Portanto, recomendamos avangar com o processo de aquisigdo conforme
planejado.

19 — RESPONSAVEIS

19.1. Nome: Carla Piltz

19.2. Cargo: Técnica em Seguranga do Trabalho
19.3. Matricula: 4436454

19.4. Secretaria Municipal de Administracao

Sao Miguel do Iguacgu, 12 de novembro de 2023

Carla Piltz
Técnica Em Seguranga Do Trabalho
Registro MTE 14094/PR
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